STATUT
INSTYTUTU DZIECKA AUTUS Lidia Domarnska

Rozdziat |
Postanowienia ogoine

§ 1

1. Instytut Dziecka Autus Lidia Domanska zwany dalej Instytutem, jest
placowka o zasiggu ogolnokrajowym.

2 Placoéwka dziata na podstawie:

a) wpisu do CEIDG, w ktérym przewazajacg forma dziatalno$ci sg: pozostate
pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B.

W podklasie tej mieszcza sie miedzy innymi nastgpujace formy edukacji
realizowane przez Instytut:” edukacje, w ktorej nie da sig zdefiniowaé poziomu
nauczania, dzialalnos¢ placowek ksztatcenia praktycznego, placowek
ksztalcenia ustawicznego oraz osrodkow doksztalcania i doskonalenia
zawodowego, dziatalno$¢ osrodkow prowadzacych kursy wyrownawcze,
szkolenia z zakresu komunikacji werbalnej 1 niewerbalnej, pozostate
pozaszkolne formy edukacji zwiazane glownie z rozwijaniem wiasnych
zainteresowan, uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy, umiejetnoscei w formach
pozaszkolnych oraz doskonaleniem zawodowym”

b) niniejszego Statutu.

§ 2
Instytut ma swoja siedzibg w 60-204 Poznan ul. Gorki 10.
§ 3

1. Organem prowadzacym Instytut Dziecka Autus jest Lidia Domafiska ul.
Gorki 10 60 — 204 Poznan prowadza dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie
wpisu do CEIDG, NIP 7791463294, REGON 302193815

2. Organ prowadzacy Instytut jest odpowiedzialny za jego dziatalnosc, zapewnia
odpowiednie warunki lokalowe, kadrowe i organizacyjne niezbedne do
realizacji zadan wynikajacych z niniejszego Statutu.

3. Organ prowadzacy prowadzi, przeksztalca i likwiduje Instytut.

§ 4



Instytut uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Instytut Dziecka Autus Lidia
Domafska, ul. Gérki 10 60-204 Poznan, NIP 7791463294, REGON 302193815,

www autus.pl te. 608-204-003

Rozdzial I1
Cele 1 zadania

§5

Celem Instytutu jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci polegajacej na
doskonaleniu zawodowym i podnoszeniu kwalifikacji przede wszystkim
nauczycieli, nauczycieli wspomagajacych, pedagogow, psychologow 1
logopedow, neurologopedow, terapeutdw wezesnego wspomagania rozwoju,
instruktorow warsztatow terapii zajgciowej, lekarzy, rehabilitantow,
pracownikow placowek specjalnych, opiekuﬁczo-wychowawczych 1
socjoterapeutycznych, opiekunow, innym osobom pracujacym z dzie¢mi,
mtodzieza i dorostymi osobami oraz studentow.

Ponadto diagnozowanie i zaspokajanie potrzeb nauczycieli 1 kadry
kierowniczej szkot i placowek o$wiatowych publicznych oraz niepublicznych w
zakresie oraz metod nauczania, oceniania i zarzadzania. Wsparcie w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Dodatkowo celem Instytutu jest
niesienie skutecznej pomocy dziecku z problemami rozwojowymi i jego
otoczeniu poprzez poszerzanie wiedzy i efektywnych umiejetnosct
terapeutycznych, rozpowszechnianie skutecznej terapii oraz prowadzenie i
upowszechnianie badan naukowych w tym zakresie.

§ 6

Do zadan Instytutu nalezy:

1. Diagnozowanie potrzeb dotyczacych doskonalenia zawodowego nauczycieli,
psychologow, pedagogow i logopedow 1tp.

2. Przygotowywanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, wyktadow,
warsztatow, kursow doskonalacych, oraz innych specjalistycznych zaje¢
dydaktycznych w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow zaburzen rozwojowych u uczniow 1
wychowankow.

b) terapii zaburzen rozwojowych.

¢) innych tematéw z zakresu psychologii i pedago giki na zlecenie
zainteresowanych.

3 Prowadzenie konsultacji, superwizji 1 stazy praktycznych dla nauczycieli,
psychologdw, pedagogow.



4 Prowadzenie grupowych 1 indywidualnych zaje¢ stuzacych osobistemu
rozwojowi nauczycieli, psychologow, pedagogdw itp.

5 Prowadzenie konsultacji i wspieranie W pracy nauczycieli, psychologow,
pedagogow itp, ktorzy ukonczyli rézne formy ksztalcenia zawodowego.

6. Wspolpraca z organizacjami kraj owymi 1 zagranicznymi, wladzami
rzadowymi 1 samorzadowymi w zakresie statutowych celow 1 zadan Instytutu.
7. Organizowanie réznorodnych form wspotpracy i wymiany doswiadczen
nauczycieli, pedagogow, psychologow, logopedow itp, w tym seminariow,
konferencji, wykladow, warsztatow i szkolen.

9 Prowadzenie pomocy dla uczniow i ich rodzin.

§7

1 Placowka realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:

a) prowadzenie réznorodnych form doskonalenia, w tym szkolen, warsztatow,
konferencji,

b) wykladow —w systemach stacjonarnym, na odleglos¢ oraz mieszanym;

¢) opracowywanie i udostepnianie materiatow pomocniczych dla nauczycieli w
zakresie edukacji specjalnej, ogdlnodostepne;, cyfrowej;

d) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla
nauczycieli oraz dyrektorow szkot 1 placowek, ktorzy w zorganizowany sposob
wspotpracuja ze soba w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci
poprzez wymiang doswiadczen;

e) udzielanie konsultacji;

fjupowszechnianie przyktadéw dobre; praktyki;

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna

§38

1. Dzialalno$cia Instytutu kieruje dyrektor.
2. Organ prowadzacy powoluje i odwotuje dyrektora lub pelni te funkcje
osobiscie.

§ 9

1. W Instytucie moga by¢ zatrudniani:

a) nauczyciele;

b) osoby prowadzace szkolenia specjalistyczne, niebgdace nauczycielami;
C

N e mrmim adminiciracii 1 obshigi
) pracownicy administracji i Obmugl.



7 Do realizacji zadan, o ktorych mowa w paragrafie 6. Instytut zatrudnia kadre
7 kwalifikacjami upowazniaj acymi do prowadzenia okreslonych form
doskonalenia, potwierdzonymi stosownymi dokumentami (certyfikat, dyplom,
swiadectwo, zaswiadczenie, inne) oraz doswiadczeniem zawodowym.

3 Do zadan i kompetencji nauczycieli 1 specjalistow niebedacych nauczycielami
nalezy:

a. przygotowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, wyktadow,
warsztatow, kursow doskonalacych oraz innych specjalistycznych zajec
dydaktycznych.

b. prowadzenie konsultacji i superwizji, w szczegdlnoscei, dla nauczycieli,
psychologow, pedagogow.

c. prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢ shuzacych osobistemu
rozwojowi osoby szkolacej sig.

d. prowadzenie pomocy dla uczniow i ich rodzin.

e. rzetelne i terminowe realizowanie przydzielonych zadan.

f. opracowywanie materialow dydaktycznych.

g. prowadzenie dokumentacji zwiazanej z realizacja doskonalenia nauczycieli

4. Organizowane formy doskonalenia zawodowego odbywaja si¢ W siedzibie
Instytutu, w lokalach wynajmowanych dla potrzeb realizacji zadan statutowych,
w placdéwkach zamawiajacych szkolenia, w systemie hybrydowym lub w
systemie online.

§ 10
Do zadan i kompetencji dyrektora Instytutu nalezy:
1. Ustalenie glownych kierunkow dziatalnosci 1 planow pracy Instytutu.
2. Kierowanie praca Instytutu oraz reprezentowanie go na zewnatrz.
3. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego 1 organizacyjnego.
4. Dobér kadry specjalistow zatrudnianych i wspolpracujacych z Instytutem.
5. Ocena organizowanych szkolen.
6. Nadzorowanie prowadzenia dokumentacji zwigzanej z realizacja
doskonalenia.
7 Tnne zadania wynikajace z obowi1azkow dyrektora zakladu pracy.
8. Budowanie pozytywnego wizerunku Instytutu.
W przypadku braku dyrektora Instytutu, ww. zadania realizuje organ
prowadzacy.

§ 11
Do zadan pracownikow administracji nalezy w szczegblnoscet:
1) obstuga organizacyjna, administracyjna, prawna i finansowa Instytutu,
2) zapewnienie wyposazenia W Sprzet dydaktyczny wysokiej jakosci ijego
aktualizacja,
3) dbatos¢ o baze materialno-rzeczowa Instytutu.



W celu realizacji zadan Instytutu moga by¢ tworzone state lub dorazne zespotly
zadaniowe. Zespoly zadaniowe tworzy, przeksztalca i likwiduje dyrektor
Instytutu lub organ prowadzacy.

Rozdzial IV
Finanse Instytutu

§ 12

Dzialalnosé Instytutu finansowana jest z oplat wnoszonych przez uczestnikow
zaje¢ 1 szkolen lub placowki, w ktorych sa oni zatrudnieni, ze sprzedazy
materiatow edukacyjnych, grantow, srodkow uzyskiwanych ze zlecen od
instytucji i organizacji oraz darowizn.

§ 13

Dziatalnosé finansowa Instytutu prowadzona jest zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawnymi.

§ 14
Majatek, ktorym dysponuje Instytut, stanowi wlasnoé¢ Lidii Domanskiej.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§15
Zmian w niniejszym statucie dokonuje organ prowadzacy z inicjatywy wiasnej
badz na wniosek dyrektora Instytutu lub organu dokonujacego wpisu do
ewidencji.
§ 16

1. Osoby, ktore ukoficzyly warsztaty, szkolenia i inne zajecia w Instytucie
otrzymuja zaswiadczenia potwierdzajace udziat 1 ukonczenie w/w form
doskonalenia zawodowego wedlug wzoru opracowanego przez Instytut

2. Osrodek prowadzi rejestr wydanych $wiadectw i zaswiadczen.

§ 17

Dokumentacja organizacyjna oraz dydaktyczna Osrodka jest prowadzona,
gromadzona i przechowywana zgodnie z obowiazujacymi przepisami 1
wymogami 0golne;j instrukcji kancelaryjno-archiwalne;j.

§17



W sprawach nieunormowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie

obowiazujace przepisy prawne.
§ 18

Niniejszy statut sporzadzono dnia 01.05.2021 r.

INSTYTUT DZIECKA AUTUS
1dya Dorhariska

AU 60-204 POZNAN

NSTYTUT DZIECKA fel. 608 204 003, www.autus.pl
1P 7791483294, REGON 30219381¢



